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±ƻǊǿƻǊǘ 
 
Dieser Jahresbericht bezieht sich im Wesentlichen auf das abgelaufene Schuljahr 2018/2019 
mit Perspektiven für das neue Schuljahr 2019/2020 und gibt einen Überblick über die wich-
tigsten Themen der offenen Ganztagsschule in Greven. Um den Bericht lesbar und übersicht-
lich zu halten, werden nicht alle Details erwähnt. Diese können in Gesprächen und Diskussi-
onen nachgefragt wer-
den. In den inhaltlichen 
Punkten bleibt der Jah-
resbericht zu denen der 
Vorjahre im Wesentli-
chen identisch, um auf 
diese Weise Verände-
rungen wahrzunehmen 
und Vergleiche zu er-
möglichen. Dieser Ver-
gleich zum Vorjahr be-
trifft insbesondere auch 
die Eltern/Kinder-
befragung.  
 
 
 
 

!ƴȊŀƘƭ DǊǳǇǇŜƴ ǳƴŘ YƛƴŘŜǊ 
 
Auch im Jahr 2019 steigen die Anmeldezahlen für das Schuljahr 2019/2020 im Vergleich zum 
Vorjahr wieder deutlich nach oben. 878 Kinder wurden für das neue Schuljahr angemeldet, 
das sind 11 % mehr als im Vorjahr. Darin sind die Zahlen sämtlicher Grevener Grundschulen 
zusammengefasst, auch die der Josefschule, die nicht mehr in Trägerschaft des Lernen för-
dern liegt. 
 
Nachfolgende Übersicht über die letzten fünfzehn Jahre zeigt die Anmelde- und konkrete 
Teilnehmerzahlen mit deren prozentualer Erhöhung gegenüber dem Vorjahr: 
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Auch nach der Etablierung des Tandem-Konzeptes in allen Jahrgängen der drei großen Schu-
len (Martini, Marien und Erich-Kästner) bleibt die Steigerung extrem hoch. Die Annahme, 
dass dieser Anstieg nach vollständiger Umsetzung des Tandem-Konzeptes in den Jahren 
2015 bis 2018 und der damit erreichten Platzgarantie für alle Anmeldungen nicht mehr so 
stark sein würde, hat sich demnach nicht bewahrheitet. Ganz im Gegenteil geht die Entwick-
lung auch nach der Umsetzung des Tandem-Konzeptes weiter steil nach oben. 
 
 
Folgende Übersicht zeigt die Anmeldesituation zum Schuljahr 2019/2020 an den Schulen in 
Trägerschaft des Lernen fördern (ohne Josefschule). 
 

 
 
 
Da für die Martin-Luther-Schule durch Umbau eine weitere Gruppe eingerichtet werden 
konnte, können alle Anmeldungen an allen Schulen angenommen und Plätze angeboten 
werden. Demnach gibt es für das Schuljahr 2019/2020 keine Warteliste. 
 
Der Bedarf an der Betreuung OGS plus bis 13 Uhr hat sich an der Erich-Kästner-Schule ver-
doppelt, während er an den beiden anderen Schulen konstant geblieben ist.  
 
Die flexible Gruppengestaltung für das neue Schuljahr stellt sich für die Schulen in Träger-
schaft des Lernen fördern in folgender Übersicht dar: 
 

Anmeldungen Steigerung Teilnehmer Steigerung

Jahr Zahl in % Zahl in %

2005 212 210

2006 317 49,53% 317 50,95%

2007 353 11,36% 353 11,36%

2008 402 13,88% 380 7,65%

2009 452 12,44% 430 13,16%

2010 458 1,33% 428 -0,47%

2011 522 13,97% 459 7,24%

2012 524 0,38% 474 3,27%

2013 534 1,91% 480 1,27%

2014 594 11,24% 490 2,08%

2015 578 -2,69% 515 5,10%

2016 626 8,30% 613 19,03%

2017 718 14,70% 718 17,13%

2018 792 10,31% 785 9,33%

2019 878 10,86% 878 11,85%

Schule Anmeldungen Warteliste ogs plus

Erich-Kästner-Schule 174 0 25

Marienschule 258 0 33

Martinischule 262 0 14

Martin-Luther-Schule 66 0

760 0 72
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Die Übersicht zeigt, dass im nächsten Schuljahr insgesamt 39 Gruppen geführt werden, je 
nach Anzahl der Anmeldungen in den einzelnen Klassen in unterschiedlich großen Tandems. 
 
 
 
 

мтΥлл ¦ƘǊ-.ŜǘǊŜǳǳƴƎ 
 
Bei der Anmeldung zur offenen Ganztagsschule können Eltern den Wunsch nach einer Be-
treuung bis 17:00 Uhr angeben. Wenn an einer Schule mindestens fünf verbindliche Verträ-
ge eingehen, kann das Angebot für diese Eltern an der betreffenden Schule eingerichtet 
werden. Wie nachfolgende Übersicht zeigt, haben an allen Schulen insgesamt 59 Eltern ein 
Interesse bekundet. 
 

 
 
Insgesamt haben jedoch nur fünf Eltern an allen Schulen eine verbindliche und vertragliche 
Zusage gegeben. Somit kann dieses Angebot an keiner Schule umgesetzt werden. 
 
 
 
 

hD{-Ǉƭǳǎ .ŜǘǊŜǳǳƴƎ 
 
Es gibt Eltern, die aufgrund einer Halbtagsbeschäftigung ihre Kinder nachmittags selbst be-
treuen und fördern können und möchten. Sie können aber ihre Kinder nicht direkt nach 
Schulschluss abholen, sondern benötigen eine kurzzeitige Überbrückung in Form einer Be-
treuung bis zum Ende der sechsten Stunde. Das ist eine Uhrzeit je nach Schule um 13:00 Uhr.  
Daher wird es auch im Schuljahr 2019/2020 neben der offenen Ganztagsschule an den Tan-
dem-Schulen eine Betreuung OGS-plus geben. Mit insgesamt 64 Kindern in dieser Betreuung 
ist die Zahl gegenüber dem Vorjahr um fünf Kinder gestiegen.  
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Martinischule 262 2019/2020 12 3 15

Marienschule 258 2019/2020 3 9 12

Erich-Kästner-Schule 174 2019/2020 4 5 9

Martin-Luther-Schule 66 2019/2020 2 1 3

gesamt: 760 2 1 0 19 17 39

Schule/OGS Anzahl Interesse Zusage/Vertrag

Martin-Luther 6 1

Marien 17 1

Erich-Kästner 12 2

Martini 24 1

insgesamt: 59 5
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Planung der OGS-Arbeit durch die Mitarbeiterinnen der OGS 

OGS-plus-Kinder in der Betreuung 

Für diese kurze Zeit ist es 
aus unserer Sicht vertret-
bar, die Kinder in einem 
offenen Rahmen zu be-
treuen, bis die Eltern sie 
abholen können. Eine wei-
tergehende besondere 
pädagogische Betreuung 
ist wegen der Kürze der 
Zeit und der individuellen 
und flexiblen Abholzeiten 
nicht möglich. Es besteht 
kein Anspruch auf eine 
Hausaufgabenbetreuung, 

jedoch können die Kinder 

selbstständig und freiwil-
lig ihre Hausaufgaben er-

ledigen. Auch gibt es die Möglichkeit Spielangebote als Ausgleich zum Unterricht zu nutzen, 
bis zur Abholung durch ihre Eltern. Ebenso besteht kein Mittagessenangebot, die Schüler 
können jedoch selbst mitgebrachte Speisen essen. In den Ferien und an Brückentagen bzw. 
schulfreien Tagen findet keine Betreuung statt. 
 
Wie oben schon erwähnt, halten wir diese Betreuungsform für eine kurze Überbrückung für 
vertretbar, obwohl sie besonders für Kinder im ersten Jahrgang schon eine Belastung dar-
stellen kann. Eine zeitliche Ausweitung dieser Betreuungsform bis beispielsweise 14:00 Uhr 
benötigt dringend eine andere pädagogische Qualität hinsichtlich Personal, Konzept und 
Ausstattung. 
 
 
 
 

tŜǊǎƻƴŀƭ  
 
Im Schuljahr 2019/2020 wer-
den an den vier Schulen in 
Trägerschaft des Lernen för-
dern 39 Gruppen in der OGS 
laufen. Entsprechende Fach-
kräfte wurden für die neuen 
Gruppen angeworben und 
eingestellt. An den Schulen mit 
Tandem-Konzept werden die 
OGS-Leitungen ab dem neuen 
Schuljahr freigestellt. Dies ist 
ein längst überfälliger Schritt, 
da an diesen Schulen deutlich 
mehr als 10 Gruppen betreut 
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Die TeilnehmerInnen der Fortbildung zur Vorbereitung auf eine Gruppen-
leitung: Anja Völkl, Wilma. Hülsken, Manuela Harhues, Tamara Merfeld, 

Jutta Jersch-Borowski, Daniela Pörsel und Miriam Rankin 

werden. Bei der Anzahl ist es nicht mehr möglich, dass die OGS-Leitungen auch selbst eine 
Gruppe OGS-Kinder führen. Es fallen immer mehr Leitungs- und Führungsaufgaben an, die 
nicht mehr bewältigt werden konnten.  
Da neben der Einrichtung neuer Gruppen auch einige Gruppen aufgestockt wurden, ist auch 
der Bedarf an neuen Ergänzungskräften sehr hoch. Um eine ausreichende Zahl für das neue 
Schuljahr zu gewinnen, war eine monatelange intensive Werbung über unterschiedliche Ka-
näle erforderlich.  
 
 
 
 

CŀŎƘƪǊŅŦǘŜƳŀƴƎŜƭ 
 
Das Thema Fachkräftemangel bleibt uns wohl in den nächsten Jahren erhalten und wird an 
Schärfe zunehmen. Besonders vor dem Hintergrund, dass auch zum neuen Schuljahr 
2019/2020 wieder neue Gruppen eingerichtet wurden und dies auch für die kommenden 
Jahre zu erwarten ist.  
 
Deshalb startete im ersten Halbjahr 2019 erneut die Fortbildung von erfahrenen und kompe-
tenten Ergänzungskräften zur Gruppenleitung in der offenen Ganztagsschule Greven. Dies ist 
schon der zweite Durchgang nach der 
Premiere in 2018. Über zehn Wochen 
haben neben Anja Engeberding und 
Dorina Höhn weitere ReferentInnen 
die sieben TeilnehmerInnen rund um 
die Pädagogik im Ganztag für eine 
Gruppenleitung ausgebildet. Ziel der 
Fortbildung ist es, den Fachkräfte-
mangel im Bereich der ErzieherInnen 
teilweise zu kompensieren und kom-
petente Ergänzungskräfte darauf vor-
zubereiten. Dies ist im ersten Durch-
gang des Vorjahres sehr gut gelungen. 
Die Teilnehmenden sind zum größten 
Teil schon viele Jahre dabei und leisten 
einen wichtigen Beitrag in der Arbeit 
mit den Kindern.  
 
Inhaltlich standen folgende Themen bei der Fortbildung im Mittelpunkt:  
ü pädagogisches Fachwissen, Erziehungstheorien  
ü Aufgaben als Gruppenleitung 
ü Hausaufgabenbetreuung 
ü Umgang mit Auffälligkeiten (z. B. Sprache, Sozialverhalten etc.) 
ü motorische und  kreative Erziehung 
ü Förderung der Sozialkompetenz 
ü Kindeswohlgefährdung 
ü Kommunikation mit Eltern und LehrerInnen 
ü Umgang mit MitarbeiterInnen, Teamarbeit 
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ü Zeit- und Stressmanagement 
ü rechtliche Grundlagen, Aufsichtspflicht 

 
Die Fortbildung wurde mit einem Zertifikat abgeschlossen. Wie im letzten Jahr, konnten aus 
diesem Personenkreis schon einige Fachkräfte für eine Gruppenleitungsstelle für das neue 
Schuljahr eingestellt werden.  
 
 
 
 

CƻǊǘōƛƭŘǳƴƎ 
 
Neben der oben schon genannten Fortbildung von Ergänzungskräften zur Gruppenleitun 
stand ebenso die Fortbildung für neue Ergänzungskräfte im Vordergrund. Ziel ist es, die neu 
eingestellten Ergänzungskräfte mit einer Grundlagenpädagogik auf ihre Teilaufgabe vorzube-
reiten. Dies geschah in einer über viele Wochen begleitende Fortbildung, die immer am frü-
hen Vormittag stattfand, damit die Arbeit mit den Kindern nicht beeinträchtigt wurde. Fol-
gende Themen wurden dabei behandelt: 
 
ü Pädagogische Grundlagen 
ü Rechtliche Grundlagen OGS, Kinderschutz 
ü Vom alten System zum Tandem-Modell 
ü Grundlagen der Kommunikation 
ü Hausaufgabenbetreuung und Lernzeiten 
ü Umgang mit schwierigen Kindern 
ü Lebenswelten und Bedürfnisse von Grundschulkindern  
ü Umsetzung  der OGS ς Bereiche: Hausaufgaben, Mittagessen, Freizeit 
ü Fallbeispiele, praktische Ideen für den Alltag 

 
Des Weiteren stand eine außergewöhnliche Fortbildung für das OGS-Team der Erich-
Kästner-Schule auf dem Programm. α!ƭǘŜǎ IŀƴŘǿŜǊƪ ŦǸǊ ƧǳƴƎŜ IŅƴŘŜά Das Team erprobte 
Naturhandwerk  

 

In einer zweitägigen Fortbildung mit der Wildnis-Pädagogin Miriam Schulz von α9ǊŘǿŜƎŜά 
konnte das Team Erfahrungen mit der alten Handwerkskunst Schnitzen und Werken sam-
meln. Mit Messer und Baumrinde machten sich die TeilnehmerInnen ans Werk und es ent-
standen schnell einzigartige Gegenstände aus Holz.  
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Beim Filzen hingegen wurde mit Ruhe und Geduld gearbeitet, damit sich das Gefühl für das 
Handwerk entwickelte. Mit vielen Streicheleinheiten wurde die Wolle zu kleinen Täschchen 
verarbeitet. Diese gewonnenen Erfahrungen möchten die BetreuerInnen auch an die Schüle-
rInnen der OGS Erich Kästner Schule weitergeben und haben sich schon nach interessierten 
Kindern umgesehen, die es selber gerne einmal ausprobieren möchten.  

  
 
 
Darüber hinaus haben die MitarbeiterInnen im Schuljahr 2018/2019 an vielen weiteren in-
ternen und externen Fortbildungen teilgenommen. Diese sind in nachfolgender Übersicht 
zusammengefasst.  
 

Thema/ Inhalte Art der Fortbildung, 
Tagung /Umfang 

Anbieter/ Referent  TeilnehmerInnen 

Vorbereitung auf eine 
Gruppenleitung in der 
OGS 

Mehrteilige Modul-
fortbildung 
 

Lernen fördern,  
verschiedene Refe-
rentInnen 

Mehrere Ergän-
zungskräfte 

Erste Hilfe Tagesfortbildung Malteser Hilfsdienst Hauptamtliche 
MitarbeiterInnen 

Umgang mit sexualisier-
ter Sprache bei Kindern 

Tagesfortbildung Lernen fördern,  
Jutta Gorschlüter, 
Spielraum Lernen 

Hauptamtliches 
Team Martini-
schule 

Fortbildung für  
Führungskräfte 

Mehrtägige Modul-
fortbildung 

Lernen Fördern  
Rüter Personalbera-
tung 

Leitungen und 
Stellvertretende 
Leitungen 
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Lernzeiten und Haus-
aufgabenbetreuung ge-
stalten 

Mehrteilige Modul-
fortbildung 
 

Lernen fördern,  
Jutta Gorschlüter, 
Spielraum Lernen 

Neu Ergänzungs-
kräfte 

Motorische Angebote 
für den Alltag in der OGS 

Eintägige Fortbildung Lernen fördern 
Verein für Motothe-
rapie e.V. Münster 

Hauptamtliche 
MitarbeiterInnen 

Umgang mit Stress Eintägige Fortbildung Lernen fördern 
Sandra Schur 
Yogalehrerin, 
Stresstrainerin 

Hauptamtliche 
MitarbeiterInnen 

Umgang mit traumati-
sierten Flüchtlingskin-
dern ς Verstehen und 
Handeln 

Mehrteilige Modul-
fortbildung 
 

Lernen fördern 
Refugio Münster ς 
Psychosoziale 
Flüchtlingshilfe 

Hauptamtliche 
MitarbeiterInnen 

Fortbildung zum Thema 
άL{ŜǊǾά 

Eintägige Fortbildung Kooperationsschule Einzelne Mitarbei-
terInnen 

Wildnis in der Stadt- 
Schnitzen mit Pappel-
rinde 

Eintägige Fortbildung Lernen fördern,  
erdwege 

Gesamtes Team 
Erich-Kästner-
Schule 

Wildnis in der Stadt- 
Filzen 

Eintägige Fortbildung Lernen fördern, 
erdwege 

Gesamtes Team 
Erich-Kästner-
Schule 

Seepferdchen für alle- 
Schwimmausbildung 

Mehrtägige Fortbil-
dung 

DLRG Einzelne Mitarbei-
terInnen 

Sonne, Mond und Ster-
ne 
 

Tagesfortbildung αIŀǳǎ ŘŜǊ ƪƭŜƛƴŜƴ 
CƻǊǎŎƘŜǊά 
Regionales Bil-
dungsnetzwerk 
Steinfurt 

Einzelne Mitarbei-
terInnen 

Yoga mit Kindern Mehrteilige Fortbil-
dung 

Sozialpädagogisches 
Bildungswerk 
Münster 

Einzelne Mitarbei-
terInnen 

α{ǘƛƳƳŜ ǾŜǊǎŎƘŀŦŦǘ De-
ƘǀǊά 

Tagesfortbildung JfD Rheine Einzelne Mitarbei-
terInnen 
 

Vortrag: Schlagfertigkeit Vortrag JfD Rheine Einzelne Mitarbei-
terInnen 
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Haus der kleinen For-
ǎŎƘŜǊ αLƴŦƻǊƳŀǘƛƪ Ŝƴt-
decken- mit und ohne 
/ƻƳǇǳǘŜǊά 

Tagesfortbildung Grundschulnetzwerk 
Kreis Steinfurt/Haus 
der kleinen Forscher 

Einzelne Mitarbei-
terInnen 

Motivierende und sys-
temische Gesprächsfüh-
rung mit Schülerinnen, 
Eltern und Lehrkräften 

Tagesfortbildung FH Münster Einzelne Mitarbei-
terInnen 

Kindertrauer im Bereich 
Schule und Kindergärten 

Tagesfortbildung JfD Rheine Einzelne Mitarbei-
terInnen 

Datenschutz Eintägige Fortbildung Lernen fördern Einzelne Mitarbei-
terInnen 

αCǊǸƘƭƛƴƎǎǿƛŜǎŜƴά Nachmittagsveran-
staltung 

Natur- und Um-
weltakademie 

Einzelne Mitarbei-
terInnen 

 
 
 
 

tŅŘŀƎƻƎƛǎŎƘŜ ¢ŀƎŜ 
 
Auch zu Beginn des Schuljahres 2019/2020 fanden die pädagogischen Tage für hauptamtli-
che MitarbeiterInnen in der letzten Ferienwoche statt. Am 21. und 22. August konnten sich 
die pädagogischen Fachkräfte wieder gut auf das neue Schuljahr einstimmen. Neue Mitar-
beiterInnen hatten die Möglichkeit, in den Kreis der pädagogischen Fachkräfte aufgenom-
men zu werden. Das Jugendgästehaus in Münster bot dafür wieder einen idealen Rahmen. 
Die MitarbeiterInnen wurden in zwei Gruppen eingeteilt, sodass zwei Themen abwechselnd 
an den beiden Tagen parallel zur jeweils anderen Gruppe bearbeitet wurden. Diesmal stan-
den zwei außergewöhnliche Themen auf dem Programm:  
 
ü α²ƛƭŘƴƛǎ ƛƴ ŘŜǊ {ǘŀŘǘάΦ Natur ist überall! 

ü αIŜǊǊ wƻǎǎƛ ǎǳŎƘǘ Řŀǎ DƭǸŎƪ - Wie Aspekte der Glücksforschung das Wohlbefinden stärken kön-

ƴŜƴά 

 
α²ƛƭŘƴƛǎ ƛƴ ŘŜǊ {ǘŀŘǘάΦ Natur ist überall! Auch ohne den spektakulären Wald vor der Tür, 
gibt es dennoch zahllose Wege, um mit Kindern draußen aktiv zu werden. In dieser Fortbil-
dung vermittelte Miriam Schulz von erdwege den Fachkräften vielfältige und einfach um-
setzbare Methoden, um gemeinsam mit den Kindern die Natur zu entdecken und im 
wahrsten Sinne zu begreifen. Folgende Inhalte standen dabei im Vordergrund: 
 
ü Schnitzen und Werken mit verschiedenen heimischen Gehölzen 

ü Grüne Apotheke 

ü nützliche Pflanzen & kreative Dinge 
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CŀŎƘƪǊŅŦǘŜ ōŜƛƳ αtŜǊǎǇŜƪǘƛǾǿŜŎƘǎŜƭά auf Glückssuche 

Fachkräfte im Plenumsgespräch 

ü Spaziergang der 1000 Fragen - Fragen als Lehrer (zum Aaseewäldchen) 

ü α/ƻȅƻǘŜ¢ŜŀŎƘƛƴƎά-ganz nebenbei Lernen 

ü einfache Kräuter-, Baumkunde 

ü unsere heimlichen Nachbarn ς Wilde Tiere in der Stadt 

ü Natur- und wildnispädagogische Spiele für die Sinne und Methoden kindgerechter Umwelt-

bildung 

 
 

αIŜǊǊ wƻǎǎƛ ǎǳŎƘǘ Řŀǎ DƭǸŎƪ 
- Wie Aspekte der Glücks-
forschung das Wohlbefin-
den stärƪŜƴ ƪǀƴƴŜƴά Alle 
Menschen streben irgend-
wie nach Glück. Doch im be-
ruflichen und privaten Alltag 
ist es nicht immer ganz ein-
fach, Glücksgefühle zu erle-
ben. Manchmal machen wir 
es uns dabei auch unnötig 
schwer. Glücklichsein hat 
nämlich wenig mit Besitz 
oder Status zu tun, sondern 
vor allem mit seelischem 

Wohlbefinden. Und das 
wiederum hängt u.a. davon 

ab, wie wir Dinge bewerten, welche Ziele wir uns setzen und was wir im Leben als wich-
tig erachten. In der Fortbildung half Referentin Yvonne Michel von der Suchthilfe Aachen 
die TeilnehmerInnen dem Glück auf die Spur, sowohl ihr eigenes Wohlbefinden als auch 
das der zu betreuenden Kinder in der OGS zu stärken. Dabei standen folgende Inhalte im 
Mittelpunkt: 

 
ü Was ist Glück überhaupt? - As-

pekte der Glücksforschung 
ü Warum glücklich sein? ς Positi-

ve Auswirkungen des Glück-
lichseins auf die Gesundwer-
dung und -erhaltung sowie die 
Prävention von Sucht 

ü Kann der Mensch sein Glück be-
einflussen? - Förderung von 
Glücksfaktoren 

ü Was können Sie selbst tun, um 
glücklich(er) zu werden? - Ken-
nen lernen von Glückstechniken 

 

 
 




















