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Liebe Leserin,
lieber Leser!

Vor lhnen liegt die Konzeption des lemen férdern e.V. fir die Arbeit in der offenen Ganztagsschule
Greven. An der Erstellung haben die Mitarbeiterlnnen, die in diesem Bereich fatig sind, mafgeblich
mitgewirkt. Diese Konzeption ist ein Leitfaden fir unsere Mitarbeiterlnnen und soll aber auch Eltemn
und unseren Kooperationspartnern Einblick in unsere Arbeit verschaffen. VWenn sich fir Sie Fragen
ergeben oder Sie sich fir die Arbeit in der offenen Ganzfagsschule Greven bzw. die Arbeit des
leren fordern e.V. grundsatzlich interessieren, stehen wir lhnen gerne als Gesprachspariner zur
Verfigung.

"WilAuftiag der offeneGanztagsschule

Mit der Einrichtung der offenen Ganztagsschule in Nordrhein Westfalen verfolgt die
landesregierung mehrere Ziele bzw. entsteht folgender grundsatzlicher Auftrag:

> Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf insbesondere fir berufstatige
Frauen und Alleinerziehende
Offnung von Schule im Sozialraum und Kooperation mit anderen Partnern
Verbesserung und Veranderung der Lehr- und Lernkultur
Chancengleichheit insbesondere fir bildungsbenachteiligte Kinder
lebensweltorientierung der Angebote und Beteiligung von Kindern und Eltern

VV VYV

hen Arbeit

Damit die oben genannte Intention der offenen Ganztagsschule erreicht wird, leiten wir
daraus folgende Ziele fir unsere padagogische Arbeit ab: Wir unferstitzen die Eltern
dabei, dass die uns anverfrauten Kinder zu selbstbewussten, verantwortungsvollen und sich
sozial verhaltenden Personlichkeiten heranreifen. Dabei sollen sich alle Kinder, gleich
welcher Natfion oder Religion angenommen fihlen. Es ist uns wichtig, Werte wie Ehrlichkeit
und Aufrichtigkeit zu vermitteln und die emotionale Kompetenz zu férdern.

Die Kinder sollen soziale Kompetenzen
wie Faimess, Kompromissbereitschaft,
i Teilen, Helfen, Unterstitzen, Ricksicht,
Respekt, Freundschaft, Toleranz
entwickeln. Des Weiteren sollen die
Kinder zu motivierfem und eigenstandigen
lernen angeleitet werden. Dabei wollen
wir die kognitiven Fahigkeiten fordem,
wobei die Kinder ihre Starken entwickeln
und erkennen sollen. Bei Schwdchen
erhalten die Kinder Hilfestellung. Es wird
den Kindern Raum gegeben, ihre Phantasie und Kreativitat auszuleben. Ebenso wird die
Motorik gefordert und die Sinneswahrmehmung gestarkt.
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Um diese Ziele zu erreichen, verbessemn wir stetig unsere Arbeitsweisen und Konzepte.
Dabei beziehen wir die Kompetenzen aller Mitarbeiterlnnen mit ein. Die Fortbildung und
Qualifizierung der Mitarbeiterlnnen ist ein zentraler Punkt unserer Qualitatsverbesserung.

_te der padagogischen Arbeit

3.1 Offnungszeiten

Die Regelbefreuungszeit in der OGS erstreckt
sich von frihestens 11:30 Uhr bis maximal
16:00 Uhr. Fir die Zeit vor 11:30 Uhr
gewdhrleistet die Schule die Befreuung. Die
Kinder ~ kénnen zu  den  vereinbarten
Abholzeiten (nur zur vollen Stunde) spatestens
jedoch um 16:00 Uhr abgeholt werden. An
schulfreien Tagen (Brickentagen) biefet die
OGS nach Bedarf ein Angebot ab 8:00 Uhr.

3.2 Tagesablauf aus Sicht eines Kindes (Beispiel)

Nach der 4. Stunde 11:30 Uhr gehe ich in die OGS. Erst Tomister ablegen und ab in die
2. grofe Pause.

Entweder mache ich danach gleich Hausaufgaben oder ich spiele erst noch ein wenig mit
meinen Freunden. Ab ca. 12:30 Uhr gibt es Mittagessen — endlich, ich habe grofden
Hunger!

Handewaschen, einen Platz suchen, fir Freunde einen Platz freihalten, gemiitlich mit ihnen
zusammen essen und quatschen.
Auch der Erzieherin kann ich jefzt etwas erzdhlen, sie hat nun Zeit.

Nun geht es zu den Hausaufgaben, (ca. 12:50 Uhr), Ich will mich beeilen, denn um 14
Uhr beginnt das Sportprojekt,

fur Jungen Volleyball = und da méchte ich fertig sein mit den Hausaufgaben. AuPerdem —
wenn ich leise bin und im Hausaufgabenheft alles aufgeschrieben habe — bekomme ich ein
Sternchen, bei 20 Sternchen gibt es eine Uberraschung.

Endlich 14 Uhr — Volleyball — schnell den Tumbeutel holen, umziehen und los geht es mit
lena, die ist einfach Klasse und hat viel Ahnung von Volleyball, auBerdem macht es SpaB,
mit meinen Freunden zu spielen!

Um 15:30 Uhr ist Schluss, schnell wieder umziehen, etwas trinken, den Fuf3ball holen und
drauBen noch ne' Runde mit den Freunden FuBball spielen. Schon ist es 16 Uhr und es
geht fir heute nach Hause — aber morgen ist ja wieder ein never Tag in der OGS...
meistens ist es ja toll da, wenn nur nicht immer die Hausaufgaben waéren......
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3.3 Mittagessen

Finen wesentlichen Bestandteil des Tagesablaufes in der OGS stellt das gemeinsame
Mittagessen dar. Das Essen wird durch einen Essenslieferanten geliefert und kann (freiwillig)
von den Eltern fir ihre Kinder gebucht werden. Es besteht auch die Maglichkeit der
Selbstversorgung.

Cegessen wird gemeinsam, wobei Wert auf vemninftiges Benehmen (wie z.B.
angemessene Tischlautstcrke, verninftiger Umgang mit Messer und Gabel, angemessene
Portionierung des eigenen Essen efc.] und bestimmte Rituale wie z.B. ein gemeinsamer
Beginn des Essens gelegt wird.

Den  Kindemm  wird  Verantwortung
Uberfragen, in dem sie  wechselnd
Tischdienste Ubernehmen. Sie decken die
Tische vor dem Essen ein und sdubern sie
danach. Jedes Kind ist fir das Abrdumen
seines eigenen Geschirrs zustandig.

Fir die Kinder stellf die Mittagsmahlzeit
auch eine Moglichkeit dar, sich vom

'- N anstrengenden  Schulvormittag zu erholen,
sich zu starken und mit cmderen Kindern und den Mitarbeiterlnnen verschiedene Dinge zu
besprechen.

3.4 Hausaufgaben

Die OGS kann sich ihrer Verpflichtung nicht entziehen, das Kind in seiner
Gesamtentwicklung, zu der auch der schulische Lleistungsbereich gehort, bestmoglich zu
fordern. Sie ist aber kein Nachhilfe- oder lernstudio. Bei den Hausaufgaben sind uns
folgende Aspekte wichtig:

Wir sorgen fir eine ruhige, reizarme und angemessene Arbeifsaimosphdre und
bericksichtigen ginstige Arbeitsphasen mit festen Zeiten, Raumen und Personen. Es greift
das Prinzip: “Pflichtprogramm vor SpaBprogramm”. Dabei stehen wir dem Kind als
Ansprechpartner zur Verfigung und leiten es zum selbstandigen Arbeﬁen an. Wir ermutigen
die Kinder auch zur gegenseitigen
Hilfestellung und Partnerarbeit. Wichtig ist
uns, dass die Kinder den Erfolg bei ihren
Hausaufgaben sehen und eine positive
Finstellung  und  Eigenverantwortung
entwickeln.

Die  HAZeit wid gemaB  den
kultusministeriellen Richtlinien eingehalten,
um die Motivation aufrecht zu erhalten.
Wenn Kinder in dieser Zeit nicht fertig
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werden kénnen, wird dies mit den Lehrerlnnen der Schule kommuniziert. Wir unterstitzen
das Kind, sein Arbeitsergebnis den Lehrkraften gegeniber zu vertreten. Wir besprechen uns
mit den Eltern Gber Schwierigkeiten, aber auch Erfolge ihres Kindes bei der HA-Erledigung
und kléren ihre Betfeiligung ab. So soll z.B. das lesen zuhause erfolgen. Die Eltern sollten
auch grundsatzlich die Hausaufgaben mit ihren Kindern besprechen, um Interesse und
Wertschatzung  zu  zeigen.  Wir  besprechen  mit  den Kindem Regeln und
Verantwortlichkeiten, wonach Kinder auch bei wiederholtem Stéren ausgeschlossen werden
kénnen.

Wir bemihen uns um Hospitationen in den jeweiligen Klassen der OGSKinder, um das
didaktische Vorgehen der Lehrerlnnen kennen zu lemen und die Kinder entsprechend
unterstitzen zu kénnen. Ebenso laden wir die Lehrkrafte zu einem Besuch der OGS auch
wdhrend der HA-Zeit ein, damit diese sich ein realistisches Bild iber die HA-Situation
machen konnen. Freitags werden keine HA gemacht, um an diesem Tag Raum fir soziales
lernen und gruppendynamische Prozesse zu bieten. Diese Aspekte kommen sonst zu kurz.
Sie sind aber fir die Entwicklung der Personlichkeit und fir das soziale Miteinander
mindestens genauso wichtig wie die Hausaufgaben.

3.5 Freispiel

Das Freispiel hat ebenfalls einen hohen Stellenwert in der OGS. Im Freispiel konnen die
Kinder ihren eigenen Interessen, Fertigkeiten und F&higkeiten nachgehen und dabei ihre
Spielpartner selbst aussuchen. Es gibt V|e|e /\/\og||chl<e|ten die vorhondenen Splelzeuge
Medien, Raume und Gelande der Pl | m=

OGS zu nutzen. Die Erzieherlnnen
stehen als  Ansprechpariner  zur
Verfigung und  sorgen fir die
entsprechenden
Rohmenbedingungen, ~ die  die
Phantasie der Kinder unterstitzen. Sie
beobachten das Spiel und greifen nur
ein, wenn es erforderlich ist (Konflikt),
oder die Kinder darum bitten. So
wird den Kindem die Maglichkeit
gegeben, selbststandiges Denken und
Handeln zu lernen.

3.6 Forderung
Die OGS soll ein Ort des Lermens und des Spielens sein. Hierzu ist eine verlassliche und
vertravensvolle Beziehung zu den Mitarbeiterlnnen notwendig. Jedes Kind soll seinen

Fahigkeiten, Bedirfnissen und Interessen entsprechend gefordert und geférdert werden.
Die Kinder der OGS sollen in den Bereichen:

> Kognitive Kompetenz
» Soziale und emotionale Kompetenz
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> Kreativ-musische Kompetenz
> Motorische Kompetenz

gefordert werden.

Die kognitive Kompetenz greift in erster linie das schulische lemen auf. Durch die
Hausaufgabenbetreuung und erganzende Angebote wie Konzentrationstraining, autogenes
Training efc. wird diese Kompetenz geférdert. Die kognitive Kompetenz wird aber auch
durch kreativmusische und motorische Angebote ebenfalls gestarkt. Zum Beispiel findet die
Sprachférderung auch durch Spielen in der Gruppe, Vorlesen und Rollenspiele statt.

Zur sozialen und emotionalen Kompetenz
gehort, dass die Begegnung von Kulturen
und interkulturellem Lernen ermaglicht wird
und die Achtung und Verantwortung fur
Mitmenschen und Umwelt Gbernommen
wird.  Hierbei  spielen  gegenseitige
Rucksichinahme, Toleranz und  Respekt
eine groPe Rolle. Diese sollen im OGS
- Alltag erfahren und eingeiibt werden. Dies
geschieht  durch  Gruppenregeln  und
. NN\ U o Konflikildsungsmaglichkeiten.  Auch  die
Starkung des Selbstbewusstseins und der Persénlichkeit erreichen wir durch Akzeptanz,
Empathie und Unferstitzung. Die Kinder erfahren emotionale und soziale Sicherheit. Die
selbst bestimmte Nutzung offener Angebote, strukiuriertes und eigen motiviertes Lernen iber
die Hausaufgabenbetreuung hinaus starkt ebenso die Selbstkompetenz.

Die kreativmusische Kompetenz beinhaltet, dass die Kinder lebenspraktische Fahigkeiten
erwerben. Diese sind z.B. kreatives Malen und Basteln, Musik, Medien und Technik. Im
Bereich der motorischen Kompetenz sorgen wir fir viele Bewegungsangebote, die die
Korperkoordination, Geschicklichkeit, Ausdauer, VWahrehmung etc. trainieren.

Insgesamt erhalten die Kinder Anregungen und Motivation fir die sinnvolle Gestaltung ihrer
Freizeit.

3.7 Projektangebote

Um einen Ausgleich zum Gberwiegend kognitiven, unterrichtlichen Lernen in der Schule zu
schaffen, werden Projekfe aus unterschiedlichen Lemberemhen wie kreafives, musisches
oder SOZ|O|/emohono|es lernen angeboten  Das “
lermen im Bereich Bewegung schafft zusatzlich
einen Ausgleich und nimmt einen wichtigen
Stellenwert ein. Die Projekte orientieren sich an | |8 ‘ |
der lebenswelt der Kinder, biefen neve ml S GRS L !!!!““l“
lemerfahrungen oder greifen akiuelle Themen auf. & = : W
» Angebote durch Kooperationspartner
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Kooperationspartner sind z.B. der TVE Greven und die DK Greven, welche fir
Sportangebote Ubungsleiter stellen, die Musikschule, die Abenteuerkiste, Malteser
Hilfsdienst, der Tennisverein Reckenfeld, die Freilichtbihne ect. AuBerdem werden
Angebote durch qualifizierte Fachleute durchgefthrt wie z. B. Filzen, Hip Hop fur
Kinder, Entspannungstraining, autogenes Training, Trommelbau, Basteln, Yoga. Die
Angebote wechseln etwa ca. alle 4-8 Wochen, so haben die Kinder die Maglichkeit
viele verschiedene Angebote kennen zulemen Die Kinder melden sich allerdings fest fur
ein bestimmtes Projekt an, die Rickmeldung, ob das Kind teilnehmen darf, erfolgt tber
die Eltern. Dadurch soll eine gewisse Verbindlichkeit fur die Kinder entstehen und das
Projekt kann mit einer festen Kindergruppe besser durchgefihrt werden.
> Angebote durch Mitarbeiterlnnen der OGS
Die Mitarbeiterlnnen greifen Themen des Alllags auf und entwickeln dadurch
entsprechende Projekie wie z. B Religionen
(Kinder dieser Welt), Mérchen, Jahreszeiten
! (Tiere im Herbst), Freundschaft (Streiten und
+ vertragen), Familie (ich bekomme ein
. Geschwisterchen),  Sport  (Organisieren
eines Fubballtumniers) efc.- Dazu gehdren
auch die Organisation von
| schulibergreifenden  Angeboten  und
Ausfligen z.B. an schulfreien Tagen (Besuch
der Abenteuerhalle in Rheine,
FuBballturnier...)

3.8 Kinderbeteiligung

Wir nehmen die Kinder als Personen emst und bericksichtigen ihre Inferessen und
Bedurfnisse. Vorhandene Fahigkeiten und  Fertigkeiten missen beachtet und  positiv
gewirdigt werden. FEigene kreative Ideen der Schilerlnnen werden aufgenommen und
beleben dabei die didaktisch geplanten lemnschritte. Das Team der OGS lebt dabei die
Grundzige einer Demokratie vor. Gruppensitzungen  (Kinder und Team), Abstimmung in
Spielsituationen und die Beriicksichtigung von Spielideen der Kinder sind dabei fester
Bestandteil des OGS-Alltags.

3.9 Ferienangebote

In den Herbstferien, den Osterferien und drei Wochen in den Sommerferien wird ein
schulibergreifendes  Ferienangebot angeboten. Dies findet in  Kooperafion mit der
Abenteuverkiste Greven statt, die diese Angebote selbstandig durchfihrt. Ziel ist es, durch
die Nutzung anderer Orte und Raume auberhalb der Schule und kindgerechter attraktiver
Angebote einen echten Ferien- und Erlebnischarakter fir die Kinder zu erreichen.
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3.10 Betreuungsvertrag

Wesentliche Grundlage der Befreuung in der OGS st ein Betreuungsvertrag, der zwischen
den Eltern und dem Trager bzw. den OGS-Mitarbeiterlnnen abgeschlossen wird. Er regelt
wichtige Elemente der Zusammenarbeit und schafft dadurch = Sicherheit und ein
abgestimmtes Verhalten.

" 4. Zusammenarbeit und Kooperation

Uber die Kooperation und Vermetzung mit der Schule, dem Schultréiger, verschiedenen
Vereinen und Einzelpersonen mit Projektangeboten streben wir eine der Lebenswelt der
Kinder entsprechende ganzheitliche Betreuung an.

Eine breit angelegte Kooperation und Veretzung sowohl infern als auch extern ermaglicht,
viele inhalilich und methodisch unterschiedliche Angebote und Hilfen fir Kinder und
Mitarbeiterlnnen. Hier sind zu nennen:

4.1 Zusammenarbeit im Team

In jeder Schule arbeiten in der Regel ein/e Erzieherln mit einem Stundenumfang von 30
Stunden pro Woche als Gruppenleitung und zwei Erganzungskréfte mit jeweils 12
\/\/ochensfunden pro Gruppe (25 Kinder Grundschule bzw. 12 Kinder Férderschule). Ein/e
Erzieherln Gbernimmt die
Gesamlfleitung fir die OGS an einer
Schule.

Das Team einer Schule kommt in der
Regel wochentlich  zusammen, um
inferne  Abldufe  wie Organisation,
Aufgabenverteilung efc. 2u
besprechen. Hier ist auch Raum fir
die Besprechung und den Austausch
padagogischer Inferventionen
(Umgang] fir die Gesamigruppe als
auch fir einzelne Kinder (Fallbesprechung).Die Befindlichkeit und Zusammenarbeit im Team
wird regelmaBig thematisiert, um Transparenz, Effektivitat und Zufriedenheit zu erhalten.

Im Team werden Inhalte aus Fortbildungen an die Kolleglnnen weiter gegeben. Dazu
gehdren padagogische Themen, wie der Umgang mit bestimmten Bedirfnissen der Kinder
(zB.  ADHS, leistungsschwachen...] und  Forderungsméglichkeiten  [neue  Spiele,
Hausaufgabenbetreuung, Projekte. ..

Das Team der leitungskrafte der einzelnen Schulen, an dem auch der Trager der OGS,
vertreten durch Herrn Epping teilnimmt, trifft sich ein Mal im Monat fir ca. zwei Stunden.
Hier werden grundsdizliche organisatorische Dinge geklart,  Fortbildungsbedarfe
abgestimmt, Projektentwicklungen weiter gefthrt und das Gesamtkonzept standig verfeinert.
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Das Team der Gruppenleiterlnnen aller Grevener Schulen findet ebenfalls ein Mal im
Monat fir ca. zwei Stunden stait. Hier geht es in ersfer Linie um kollegiale Beratung und
einen padagogischen Austausch, um gute und neue Ideen zu bekommen und in die eigene
Arbeit aufzunehmen. Inhalte aus Fortbildungen einzelner Mitarbeiterlnnen werden hier an
die Kolleglnnen weitergegeben (Multiplikatoren).

Gemeinsame Aklionen wie schulibergreifende Spiel- und Sportaktionen, z. B. ein
FuBballturnier oder Ausflige, werden hier sorgfaltig geplant und vorbereitet.

4.2 Zusammenarbeit mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit in der OGS.
Mitarbeiterlnnen und Eltern stehen nach Maglichkeit in standigem Kontakt. Dabei gibt es
verschiedene Arfen des Austausches. Hier besteht die Maglichkeit der so genannten |, Tir-
und Angelgesprache”, bei denen kurzfristig akivelle Geschehnisse besprochen und
Informationen weiter gegeben werden.

Durch die Elternbriefe und Aushénge am Infobrett werden Eltern Gber Neuigkeiten,
bevorstehende Projekie und besondere Aktivitdten informiert. Dadurch méchten wir die
Arbeit in der OGS fur die Eltern transparent machen.

Individuelle Elterngesprache werden den Eltern angeboten. Sie bieten die Moglichkeit,
intensiv Uber ihre Kinder zu sprechen und gegebenenfalls mit den Eltern einen besonderen
Handlungsbedarf festzustellen und zu erarbeiten. Um ein ungestértes Elterngespréch fuhren
zu kdnnen, findet es abseits des Gruppengeschehens und nach Terminvereinbarung sfaft.

Des Weiteren finden regelmaBig Elternnachmitiage oder Elternabende statt. Sie biefen die
Maglichkeit, den Kontakt zwischen Eltern und Mitarbeiterlnnen zu intensivieren, sowie neue
Informationen weiter zu geben und sich auszutauschen. Dabei handelt es sich um

themenbezogene Elternabende
Informationselternabende

Kennen lern- Nachmittage

Bastelnachmittage

Vorfihrungen ( Theatervorfihrung,/ Tanzvorfihrung usw.)

YV VVY

Am oben erwdhnten Infobrett werden Informationen zu aktuellen Themen, die Ubersicht der
Projekte, der Meniplan, Informationen Uber das jeweilige Ferienprogramm  und
verschiedene Termine ausgehangt.

Wir streben eine Mitarbeit der Eltern bei Projekten und Feierlichkeiten an. Davon profitieren
Kinder, Mitarbeiterlnnen und die Eltern selbst.
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4.3 Zusammenarbeit mit Schule

Fine standige Kommunikation zwischen =~ Schule (lehrern,  Schulleitung) und  den
Mitarbeiterlnnen des offenen Ganziages ist unerlasslich und wichtig. Mindestens ein(e]
hauptamtliche(r] Mitarbeiterln der OGS nimmt regelmaBig an Lehrerkonferenzen teil. Des
Weiteren tauschen sich lehrer und OGS Team regelmabig tber die Kinder aus. Dabei
werden auch Mitarbeiterlnnen des offenen Ganztages in Schulprojekte eingebunden (z. B.
Coolness Training, Deeskalationstraining). Sie férdem z.B. im Vormittagsbereich auch
einzelne  Schiler ihrer Gruppe. Hospitationen im  Unferricht  werden angeboten.
lehrerstunden im Nachmittagsbereich (z.B. bei den Hausaufgaben) sind in den Richtlinien
fest verankert und eingerichtet. Wichtige Elterngespréiche werden vom Team der OGS
gemeinsam mit den Lehrerlnnen gefihrt. Dabei sehen sich Lehrerlnnen und Erzieherlnnen als
gleichwertige Partner in der Arbeit mit dem Kind an.

Gemeinsam kooperieren Schule und OGS schulibergreifend mit Beratungsstellen und dem
Jugendamt.  Zuséizlich  findet  eine  enge  Zusammenarbeit und  standiger
Informationsaustausch des Tragers mit den Schulleitungen statt. Ein bis zwei mal jghrlich
tagt der Beirat der OGS, bestehend aus Mitarbeiterlnnen der OGS, Elternvertretern und
lehrerlnnen bzw. Schulleitung.

4.4 Kooperation mit externen Partnern

Damit das Angebot in den Ganztagsschulen lebendig bleibt und unterschiedliche Lern- und
Entwicklungsmaglichkeiten ausgeschopft werden, kooperieren wir mit unterschiedlichen
Partnern. Nur so kénnen wir alle lebensbereiche der Kinder infegrieren und an den
lebensweltbezigen der Kinder
anknipfen. Diese Kooperation reicht
Uber verschiedene Institutionen  und
Angebote von Einzelpersonen. Ziel ist es
auch, successive eine Vemetzung zu
erreichen, so dass nach und nach eine
oriliche Bildungslandschaft fir die Kinder
enfsteht. Ein solches Netzwerk fihrt zu
einem  gemeinsamen  Angebot  fir
Schilerinnen und Schiler.

Zwei Beispiele sollen diese Kooperation
und Vemetzung verdeutlichen:

Die Ferienbefreuung in den Herbst, Oster-, und Sommerferien (drei VWochen) fihren wir in
enger Kooperation mit der Abenteverkiste e.V. durch, die sich auf Ferienangebote
spezialisiert haben. Das konkrete Sportangebot in der OGS inklusive der Akquirierung und
Ausbildung neuer Ubungsleiter biefen wir in Zusammenarbeit mit den Sportvereinen TVE
Greven und DIK Greven an, die auf diesem Gebiet Kompetenzen mit einbringen.

Dariber hinaus streben wir eine gute Kooperation mit folgenden Institutionen an:
» Schul und Jugendamt Greven
> Erziehungsberatungsstelle des Caritasverbandes

» Stadtbibliothek Greven
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> Profamilia Minster

> Kinderdarzte, Kinderpsychologen, Kinderpsychiater
> Tageseinrichtungen fur Kinder

> Familienzentren

» Ergotherapeuten und Logopdaden

> Trager der Hilfen zur Erziehung

> Jugendeinrichtungen

> Schulpsychologische Beratungsstelle Steinfurt

» Kinderschutzbund

5. Rahmenbedingungen

5.1 Finanzierung

Die offene Ganztagsschule wird durch Mittel des landes, durch Zuschisse der Stadt
Greven und Elternbeitrage finanziert. Die Elternbeitrage richten sich nach dem Einkommen
der Eltern.

5.2 Trager

lernen fordern e. V. Kreisverband Steinfurt ist seit dem 01.08.2005 Trager der offenen
Ganzfagsschulen in Greven. Der Verein existiert seit 1982 und wurde von Eltern
gegrindet, die fir lernbehinderte und benachteiligte Kinder bessere Perspektiven erreichen
wollten. Im Jahre 1984 begann die hauptamtliche Arbeit. Heute beschaftigt Lernen fordern
und seine Tochterunternehmen insgesamt Gber. 300 Mitarbeiterlnnen auf hauptamtlicher,
geringfigiger und  Honorarbasis.  Neben dem lemen fordern  gibt  es  die
Téchterunternehmen  Kinderland gGmbH (Trager von Tageseinrichtungen fir Kinder) und
lernen férdern Dienstleistungen (Industrienahe Dienstleistungen zur Beschaftigungssicherung
von behinderten und nicht behinderten Mitarbeiterinnen). Mehr Informationen zum Lernen
férdern unter www.lermenfoerdern.de

5.3 Personal

Das Personal unterliegt der Fachaufsicht des
Tragers  und  kooperiert eng mit  der
Schulleitung  und  den  lehrkréften  der
jeweiligen Schule. Pro Gruppe (25 Kinder in
der Grundschule und 12 Kinder in der
Forderschule) werden eine  padagogische  §
Fachkraft  mit 30  Wochenstunden als
kontinuierliche  Ansprechparinerln,  zwei |
geringfigig beschdaftigle  Erganzungskrafte
mit 12 Wochenstunden und Honorarkrafte
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eingestellt. Wahrend die Fachkraft in der Regel wahrend der ganzen Befreuungszeit
(11:30 bis 16:00 Uhr) anwesend ist, sind die Erganzungskréfte alternativ jeweils mit ca.
2,5 Stunden pro Tag im Einsatz. Hinzu werden Honorarkréfte fir spezielle Themen wie z.
B. Kreativ-, Sport- oder Musikangebote eingesetzt.

5.4 Raume

Die Raume stehen ausschlieBlich fir den offenen Ganztag zur Verfigung, Um die oben
genannfen padagogischen Ziele zu erreichen, unterscheiden sie sich in der Struktur und
Einrichtung deutlich von Klassenrgumen. Es stehen separate Raume fir das Mittagessen,
Kreativ- und Sp|e|ongebo’re sowie den Hausaufgaben zur Verfigung. Die Ausstattung der
Raume gestalten wir so, dass sie den Bedirmissen
der Kinder nach lemen, Bewegung, Akfivitat,
Geborgenheit, Ruhe und Rickzug entsprechen. Die
Kinder sollen sich dort wohl fihlen. Fir gezielte
Angebote werden weitere Raume der Schule wie
Turnhalle  (Sport),  Kiche, Aula, Klassenrgume
(Hausaufgaben), Werk- und Musikraum und der
Schulhof mitgenutzt.

5.5 Ausstattung

Die Ausstattung in den offenen Ganztagsschulen
richtet sich  nach den Bedurfnissen der &
padagogischen Arbeit vor Ort und bezieht die
Erfahrungswelt der Kinder mit ein. Dabei werden
die oben angefihren Uberlegungen bei den
Raumen konsequent weiter gefihrt. Entsprechend
wurde und wird die Ausstattung  permanent
erneuvert und ergdnzt.

6. Offentichkeitsarbei
Offentlichkeitsarbeit ist fir die Akzeptanz und Information aller Beteiligten wichtig. Unter
Offentlichkeitsarbeit verstehen wir das bewusst geplante und dauerhafte  Bemihen,
gegenseitiges Verstdndnis und Vertrauen in der Offentlichkeit aufzubauen und zu pflegen.
Offentlichkeitsarbeit richtet sich dabei an externe und interne Zielgruppen.
Folgende Elemente der Offentlichkeitsarbeit werden genutzt:

Presseberichte in den Zeitungen (Projekte, besondere Anlasse)

Informationsveranstaltungen zur OGS

Mitarbeiterinformation

Eltfernobende

Auffihrungen bei Schulfesten

Offene Vortrége

Informationsstand auf Stadtfesten

VVVYVYYVYYY
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» Prasentation in Gremien wie Schulausschuss

Y s e TR

Cesellschafiliche, berufliche und familicre Strukturen unterliegen einem groflen Wandel.
Unser Ziel ist es, mit der Arbeit in der offenen Ganztagsschule den dadurch entstehenden
und sich wandelnden Bedirhissen an Ganztagsbetreuung gerecht zu werden. Dabei
sefzen wir auch zukinftig in der '
Entwicklung unserer Konzepte auf die
Beteiligung der Mitarbeiterlnnen, die
die Arbeit vor Ort konkret umsetzen.
Im  Mittelpunkt  steht dabei jedes
einzelne Kind mit seinen individuellen
Voraussetzungen. Wir streben eine
breit angelegte Kooperation  und
Vernetzung mit anderen
Finrichtungen,  Institutionen  und
Projekitrégern  an,  um  dadurch
verschiedene  lebensbereiche  der A
Kinder zu bericksichtigen und einen lebensweltbezug herzustellen. Die immer grofer
werdende pddagogische Herausforderung an die Mitarbeiterlnnen werden wir auch in
Zukunft mit einem Maximum an Unferstitzung und Fortbildung begegnen und als
wesentlichen Baustein unserer Qualitatsentwicklung auffassen.
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